™ 0 S0 TEENOLOGIA EN %
TIMEDIA

PRODUCEIONDE MUL

1. Analisis
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE (a
FASE DEL | ACTIVIDADES DEL ACTIVIDADES DE . COMPETENCIA FECHAS DE
PROYECTO PROYECTO: GUIAS APRENDIZAJE HORAS | EVIDENCIAS MATERIALES CONOCIMIENTOS partir del ASOCIADA ENTREGA
programa de
formacion)
1. 1-1. DEFINICION ® Reconocer las 24020150001
ANALISIS DE tendencias del Interactuar en los
(600 REQUERIMIENTOS disefio en la contextos
horas) DEL CLIENTE produccion de productivos y
(300) multimedia dociales en
ocion: | funcig |
o | (e o8 saniso
Ceptos, Principios y Promover la
politicas parala | valores . -,
o . interaccién
globalizacién universales id6nea consigo
¢ Contexto Social |22020150002 . &
. . . mismo, con los
y productivo en | Asumir actitudes .
el mundo, el pais, | criticas demds y con la
1-1.1. Estudiary 1. Informe 1. Interactuar en ol de arta'lmento' ar umelntativas naturaleza en DEL 24 DE
GUIA anélizar el 30 Esc;ito Analisis los contextos /o r:unici oV la ri ositivas en ¥ los contextos OCTUBRE AL 20
1 contexto productivo y ¥ ., ploy P p , laboral y social | DE FEBRERO DE
. del Sector. . region: funcién de la
productivo social 2016

Caracteristicas,
oportunidades.

e Sector
productivo:
Conceptos, tipos,
caracteristicas,
actoresy
dindmicas de
organizacion, las
politicas, las
leyes, los planes,
situacion actual y

resolucion de
problemas de
caracter
productivo y social

24020150104
Encontrar
informacién
especificay
predecible en
escritos sencillos y
cotidianos

240201501
Comprender
textos en
inglés en
forma escrita 'y
auditiva
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prospectiva

26010102101
Identificar las
tendencias del
mercado y del
disefio en la
produccion de
proyectos
multimedia para
orientar al cliente

260101021
Realizar
negociacion
con los
proveedores y
clientes, segun
los objetivos y
estrategias
establecidas
por la
organizacion

1-1.2.
Reflexionar sobre
el impacto del
proyecto
educativo a la luz
del proyecto de
vida del
aprendiz:
emprendimiento-
empresarismo-
inclusién laboral

1. Documento
Reflexion
Proyecto de
Vida.

2. Construccion
de las
Dimesiones de
su ser "Cémo
se ve asi
mismo".

3. Participacion
en Foro La
Pelicula de su
Vida.

4,
Argumentacon
en Linea
"Problema o

1. Proyecto de
Vida
2. Técnicas de
Creatividad
3. Desarrollo
Humano Integral

e Reconocer su
condicion
humana frente a
diferentes
dimensiones del
ser.

e Definir
propositos,
estrategias 'y
metas a partir del
reconocimiento
de su condicion
humana.

e Vivenciar su
proyecto de vida
en el marco del
Desarrollo
Humano Integral

24020150004
Redimensionar

permanentemente

su proyecto de
vida de acuerdo
con las
circunstancias del
contexto y con
visidn prospectiva.

24020150001
Interactuar en los
contextos
productivos y
dociales en
funcién de los
principios y
valores
universales

240201500
Promover la
interaccion
idonea consigo
mismo, con los
demasy con la
naturaleza en
los contextos
laboral y social
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necesidad a
resolver con la
aplicaciéon
multimedia".

e [dentificar las
oportunidades
que ofrecen las
organizaciones
relacionadas con
las actividades
productivas del
programa.
e Contactar a
usuarios/clientes
potenciales

24020150006
Asumir
responsablemente
los criterios de
preservacion y
conservacion del
Medio Ambiente y
de Desarrollo
Sostenible, en el
ejercicio de su
desempefio
laboral y social.

24020150011
Asumir los
deberesy
derechos con base
enlasleyesy la
normativa
institucional en el
marco de su
proyecto de vida.

24020150007
Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para
garantizar la
prevencién de
riesgos
ocupacionales de
acuerdo con el
diagnéstico de su
condicidn fisica
individual y la
naturalezay
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complejidad de su
desempefio
laboral.

Aplicar técnicas de
cultura fisica para
el mejoramiento
de su expresién
corporal,
desempefio
laboral segun la
naturalezay
complejidad del
area ocupacional.
24020150103 Leer
textos muy breves
y sencillos en
inglés general y 240201501

técnico. Comprender
24020150104 textos en
Encontrar inglés en
informacién forma escrita y
especificay auditiva

predecible en
escritos sencillos y
cotidianos
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24020150101
Comprender
frasesy
vocabulario
habitual sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos.

1-1.3. Identificar
los elementos de
disefio para
proyectos
multimedia

90

1. llustracién
de los actores
del proceso de
creacion de la

multimedia.
2. Participacion

en el juego
“Una
negociacion
efectiva".

3. Seleccién
Tipologia
Multimedia.
4. Presentacion
Mi Empresa.

1. Tipologias
Multimedia.

2. Negociacion.
3. Empresarismo:
tipos de empresas

y sociedades.
4. Una sana
alimentacion

* Reconocer los
elementos del
disefio grafico:
e Determinar la
tipologia de la
multimedia
e |dentificar la
plataforma
tecnoldgica
e Interpretar el
lenguaje
cinematografico

22050102801
Identifica las
tipologias
multimedia a
realizar segun el
requerimiento del
publico destino y
del medio

22050102804
Confrontar la
informacién
recolectada con
las necesidades
presentadas por el
publico destino.

22050102806
Escribir actas e
informes de
procesos de
acuerdo con el
cronograma de
actividades y
siguiendo las
normasy
protocolos
establecidos

220501028
Analizar la
informacion
recolectada
para definir la
tipologia de
proyecto
multimedia.

21 DE FEBRERO
AL 13 DE MARZO
DEL 2017
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260101021
26010102101 Realizar
Identificar las negociacion
tendencias del con los
mercado y del proveedores y
disefio en la clientes, segun
produccion de los objetivos y
proyectos estrategias

multimedia para establecidas
orientar al cliente | porla
organizacion

24020150001
Interactuar en los
contextos
productivos y
dociales en
funcién de los
rincipios 240201500
principios 'y Promover la
valores ; i6
: interaccién
universales idénea consigo
24020150002 - s
. . mismo, con los
Asumir actitudes 2
Ul demasy con la
criticas,

naturaleza en
los contextos
laboral y social

argumentativasy
propositivas en
funcién de la
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y social
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24020150005
Desarrollar

procesos
comunicativos
eficacesy
asertivos dentro
de criterios de
racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento
de acuerdos, la
construccién
colectiva del
conocimientoy la
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y social

24020150012
Gestionar la
informacion de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con
las tecnologias de
la informaciény la
comunicacion
disponibles.
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24020150007
Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para
garantizar la
prevencién de
riesgos
ocupacionales de
acuerdo con el
diagnéstico de su
condicidn fisica
individual y la
naturalezay
complejidad de su
desempefio
laboral.
24020150009
Desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.
24020150103 Leer
textos muy breves

y sencillos en 240201501
inglés general y Comprender
técnico. FEX;C?S en
24020150101 Ingles en
forma escritay
Comprender c
auditiva
frasesy
vocabulario
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habitual sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos.

1.
Identificacion
dela
Plataforma
multimedia y
sus ventajas
(Ingles
Incluido).
2. Produccion
de ideas
creativas
“Intangible
necesario en
una
multimedia".
3. Presentacién

1. Plataformas
multimedia e
Infografia
Plataformas.
2. Técnicas de
creatividad.

3. Clasificacion de
los residuos.
4. Manejo de los
residuos.

5. Cémo
aprendemos.
6. Multi How We
Learn.

24020150107
Realizar
intercambios
sociales y
practicos muy
breves, con un
vocabulario
suficiente para
hacer una
exposicion o
mantener una
conversacion
sencilla sobre
temas técnicos

220501002802
Determinar la
plataforma del
proyecto a partir
de las necesidades
del cliente
aplicando las
técnicas de
recoleccion y
procesamiento de
la informacidn

22050102804
Confrontar la
informacién
recolectada con
las necesidades

220501028
Analizar la
informacion
recolectada
para definir la
tipologia de
proyecto
multimedia.
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Necesidades
informaticas de
la empresa.
4.
Argumentacion
en Linea
“Avance y
coherencia del
proyecto”

presentadas por el
publico destino.

22050102806
Escribir actas e
informes de
procesos de
acuerdo con el
cronograma de
actividades y
siguiendo las
normasy
protocolos
establecidos

26010102101
Identificar las
tendencias del
mercado y del

260101021
Realizar
negociacion
con los
proveedores y

disefio en la clientes, segun
produccion de los objetivos y
proyectos estrategias
multimedia para establecidas
orientar al cliente | porla
organizacion
24020150001 240201500
Interactuar en los | Promover la
contextos interaccion
productivos y idonea consigo
dociales en mismo, con los
funcién de los demasy con la
principios y naturaleza en
valores los contextos
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universales laboral y social

24020150002
Asumir actitudes
criticas,
argumentativas y
propositivas en
funcién de la
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y social

24020150005
Desarrollar
procesos
comunicativos
eficacesy
asertivos dentro
de criterios de
racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento
de acuerdos, la
construccidn
colectiva del
conocimientoy la
resolucion de
problemas de
caracter
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productivo y social

24020150012
Gestionar la
informacion de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con
las tecnologias de
la informaciény la
comunicacion
disponibles.
24020150009
Desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.
24020150103 Leer | 240201501
textos muy breves | Comprender

y sencillos en textos en
inglés general y inglés en
técnico. forma escrita 'y

Consejeros Académicos Virtuales - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA




=7

A - ocooco< TEENDOLOGIA EN

1. Wiki
Influencia de
Estilos.
2.Composicion
Grafica “Logos
y Sefializacion.
3. Descripcion
Técnica de
Escenas.

4. Ubicacion de
elementos en
el plano
“Composicion”.
5. Aplicacion
“Estilo de la
Empresa”.

1. Concepto
Gréfico.
2. “Planos y Ley
de Tercios”
3. “Fotografia
basica digital”
4. “Técnicas de
Creatividad”
5. “Teoria del
Color”
6. “Color”
7. “Elementos del
Disefio”

8. “Planos y Ley
de Tercios”
9. “Tipografia”
10. “Color in
Nature and
Nutrition/
“Colorenla
naturalezay la
nutricion”
11.
“Contaminacién
Tecnoldgica
12. "Tecnologia

24020150101 auditiva
Comprender
frasesy
vocabulario
habitual sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos.
220501028
22050102803 Analizar la
Reconocer el informacion
lenguaje recolectada
cinematografico para definir la
para la planeacién | tipologia de
de la multimedia | proyecto
multimedia.
24020150001
Interactuar en los
contextos
productivos y
dociales en 240201500
funcién de los
principios y F’romovgr la
interaccién
valores s .

. idénea consigo
universales .
2402015006 mismo, con los

. demdsy con la
Asumir

responsablemente
los criterios de
preservacion y
conservacion del
Medio Ambiente y
de Desarrollo
Sostenible, en el

naturaleza en
los contextos
laboral y social
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Persuasiva ejercicio de su
/Persuasive desempefio
Technology” laboral y social.

13. “Disefar es
mas que crear”
14. “El Color en

los Alimentos” 24020150007

15. “Leyes de la Generar habitos
Gestaltola saludables en su
Percepcion” estilo de vida para

garantizar la
prevencién de
riesgos
ocupacionales de
acuerdo con el
diagndstico de su
condicidn fisica
individual y la
naturalezay
complejidad de su
desempefio
laboral.
24020150002
Asumir actitudes
criticas,
argumentativasy
propositivas en
funcién de la
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y social
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24020150005
Desarrollar
procesos
comunicativos
eficacesy
asertivos dentro
de criterios de
racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento
de acuerdos, la
construccién
colectiva del
conocimientoy la
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y social
24020150012
Gestionar la
informacion de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con
las tecnologias de
la informaciény la
comunicacion
disponibles.
24020150009
Desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
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pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

24020150103 Leer
textos muy breves
y sencillos en
inglés general y

técnico 240201501
- Comprender
24020150101 P
textos en
Comprender L
frases y inglés en
vocabulario forma escrita 'y
. auditiva
habitual sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos.
1. Inicio en la 1. “Légica de e |dentificar | 24020150002
Logica de programacion” necesidades, | Asumir actitudes
Programacion. 2. “Los ciclos” motivaciones, | criticas,
io “ ieti argumentativas
2.Exp|ltl)r?c!on 3. “Pausas ‘ objetivos e g8 =N y 240201500
de la “Légica activas” intereses de las | propositivas en Promover la
1.1.4 Desarrollar Cotidiana". 4. “Motricidad” partes funcion de la iteraccién
Algoritmos que 3.Aplicacién 5. “Factores de e Elaborar | resolucion de idénea consigo DEL 14 DE
dan solucidn a “La riesgo instrumentos de | problemas de ) &
120 . ., . mismo, con los | MARZO AL 10 DE
problemas Integralidad de | ocupacionales” recoleccion de | caracter demds v con la | ABRIL DE 2017
determinados. la Logica”. 6. “Toma de informacién | productivo y social Y

4. Solucién de
“Problemas y
Algoritmos”.
5. Dimensién

ética “Toma de
decisiones y

decisiones y
resolucién de
conflictos”
7. “Following
Instructions”
8. “Pausas

e Validar
instrumentos de
recoleccién de
informacién

e Aplicar
instrumentos de

24020150012
Gestionar la
informacién de
acuerdo con los
procedimientos

naturaleza en
los contextos
laboral y social
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Solucién de
Conflictos”.
6.
Argumentacion
en Linea
“Metodologia
en el diseio de
Algoritmos”.

Activas”

recoleccion de
informacién
* Tabular
resultados de la
recoleccion
*Verificar el
informe

establecidos y con
las tecnologias de
la informaciény la
comunicacion
disponibles.

2402015006
Asumir
responsablemente
los criterios de
preservacion y
conservacion del
Medio Ambiente y
de Desarrollo
Sostenible, en el
ejercicio de su
desempefio
laboral y social.

24020150007
Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para
garantizar la
prevencién de
riesgos
ocupacionales de
acuerdo con el
diagnéstico de su
condicidn fisica
individual y la
naturalezay
complejidad de su
desempefio
laboral.
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24020150005
Desarrollar
procesos
comunicativos
eficacesy
asertivos dentro
de criterios de
racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento
de acuerdos, la
construccién
colectiva del
conocimientoy la
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y social

24020150009
Desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

24020150103 Leer
textos muy breves
y sencillos en
inglés general y
técnico.

240201501
Comprender
textos en
inglés en
forma escritay
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1-1.5. Elicitar
requerimientos
del cliente y
Analizar la
informacion
recolectada

24020150101
Comprender
frasesy
vocabulario
habitual sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos.

auditiva

1.Presentacién
del cliente —
brief.
2.Técnicas de
Recoleccién de
la Informacidén
— Cuestionario.
3. Resultados
y conclusiones
del estudio de
mercado —
Informe.

4 Target del
proyecto
multimedia —
Infografia.

9. “Técnicas de
Recoleccion de la
Informacion”
10. “Normas para
la Elaboracion de
Actas e Informes”
11. “Analisis de la
Informacién ”
12. “Brief”

13
“Ecosistemas”
14 “Férmula de
agua”

15 “Uso de
herramienta DFD”

26010102101
Identificar las
tendencias del
mercado y del
disefio en la
produccion de
proyectos
multimedia para
orientar al cliente

260101021
Realizar
negociacion
con los
proveedores y
clientes, segun
los objetivos y
estrategias
establecidas
por la
organizacion

22050102804
Confrontar la
informacién
recolectada con
las necesidades
presentadas por el
publico destino.

22050102805
Elaborar el
cronograma de
trabajo con base
en los acuerdos de
tiempoy
presupuesto
pactados con el

220501028
Analizar la
informacion
recolectada
para definir la
tipologia de
proyecto
multimedia.
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1-2.
ELABORACION DE
LA PROPUESTA
CONCEPTUAL DE
LA MULTIMEDIA

GUIA

1-2.1. Elaborar la
propuesta
conceptual de la
multimedia
(Plataformas,

30

22050102806
Escribir actas e
informes de
procesos de
acuerdo con el
cronograma de
actividades y
siguiendo las
normasy
protocolos
establecidos

220501002802
Determinar la
plataforma del
proyecto a partir
de las necesidades
del cliente
aplicando las
técnicas de
recoleccion y
procesamiento de
la informacidn

1. Propuesta
conceptual de
la aplicacion
multimedia en
PDF (Incluye

1. Tipologias
Multimedia
2. Plataforma
Multimedia
3. Requerimientos

¢ Analizar las
caracteristicas
del publico
objetivo
¢ Aplicar

26010102101

Identificar las

tendencias del
mercado y del
disefioen la

260101021
Realizar
negociacion
con los
proveedoresy

DEL 11 DE ABRIL
AL 17 DE ABRIL
DE 2017
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(300) tipologia, actividad de hardware y técnicas de produccion de clientes, segun
hardware y Ingles) software creatividad proyectos los objetivos y
software) 2. Foro de 4. Software y e Informar alos | multimedia para estrategias
discusion Hardware clientes sobre | orientar al cliente | establecidas
respecto a los sostenible. disponibilidad y por la
distintos 5. Good writing is | condiciones de organizacion.
software an art entrega. 220501002802
requeridos e Establecer los | Determinar la
para todas las términos de la | plataforma del
tipologias y negociacion proyecto a partir

plataformas. e Plantear de las necesidades
condiciones li
: del cliente 220501028
comerciales de | aplicando las .
L .. Analizar la
negociacion con | técnicas de . -
. - informacién
el cliente recoleccién y
. . recolectada
¢ Definir procesamiento de -

. -, para definir la
cronograma de | la informacion tinologia del
trabajo 22050102801 fo e

* Elaborar actas e | |dentifica las P yecto
. . ) multimedia
informes tipologias

multimedia a

realizar segun el

requerimiento del

publico destino y

del medio

24020150201

Reproducir en 240201502
inglés frases o Producir
enunciados textos en
simples que inglés en

permitan expresar
de forma lenta
ideas o conceptos.

forma escrita 'y
oral
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24020150202
Identificar formas
gramaticales
basicas en textos y
documentos
elementales
escritos en inglés

24020150203
Comprender una
amplia variedad
de frasesy
vocabulario en
inglés sobre temas
de interés
personal y temas
técnicos.

1.2.2. Definir
boceto grafico
del proyecto
multimedia con
base en el
analisis de la
informacion

60

1. Disefio de la
imagen
corporativa de
su empresa en
Photoshop

2. Cuestionario
conceptos
basicos
Photoshop

3. Disefio de la
interfaz gréfica
del boceto del

1. Photoshop 1
(Fundamentos,
Introduccidn)

2. Manual
Identidad
Corporativa
(Emprendimiento)

e Establecer
estandares de
usabilidad de
acuerdo ala
tipologia de la

multimedia

22050102904
Disefiar la interfaz
grafica con base
en el mapa de
navegacion

22050102906
Crear el prototipo
de la multimedia
siguiendo el
patrén establecido
en el guion, el
mapa de
navegacion y el
story board

0501029
Disefiar la
solucién
multimedia de
acuerdo con el
analisis de la
informacion
recolectada

DEL 18 DE ABRIL
AL 02 DE MAYO
DE 2017
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proyecto en 220501002802
Photoshop Determinar la
plataforma del
4. Informe proyecto a partir
andlisis de de las necesidades
identidad del cliente
aente e 220501028
corporativa de aplicando las .
. Analizar la
las 5 empresas técnicas de . .,
. - informacion
mas recoleccion y
. . recolectada
prestigiosas procesamiento de -
. ., para definir la
la informacidn tivologia del
22050102801 'r°o efto
Identifica las P y. .
. . multimedia
tipologias
multimedia a
realizar segun el
requerimiento del
publico destino y
del medio
260101021
26010102101 Realizar
Identificar las negociacion
tendencias del con los
mercado y del proveedoresy
disefio en la clientes, segun
produccion de los objetivos y
proyectos estrategias
multimedia para establecidas
orientar al cliente | porla
organizacion.
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1. Equipo 22050102806
desarrollador Escribir actas e
necesario . 220501028
informes de .
1. Acta de procesos de Analizar la
1.2.3.Definir el ' 2. El j inf i
Z uei |2|r € conformacion £ uitljb?;zrll acuerdo con el I:;;T:;jg: DEL 03 DE MAYO
desarrglla’:::lor del 30 del equipo e?n ’:en’::dedor cronograma de ara definir la AL 08 DE MAYO
2. Manual de P actividades y p , DE 2017
proyecto. . o tipologia del
funciones siguiendo las
3. Talento proyecto
. normasy ) .
humano y trabajo multimedia
en equipo desde protocolos
?a éptica establecidos
1. Cronograma
de produccion 22050102805
del proyecto Elaborar el
en calendar cronograma de
(google drive) trabajo con base
en los acuerdos de | 220501028
2. Cronograma tiempoy Analizar la
Lt || SR Gonagam e e, | o | onosoewato
grar 30 proy produccion y de pactac o AL 04 DE JUNIO
produccion y el en calendar L cliente para definir la
. . actividades . , DE 2017
de actividades. (google drive) tipologia del
proyecto
3. Validar la multimedia
propuesta 22050102806
conceptual y el Escribir actas e
cronograma de informes de
actividades con procesos de
el cliente acuerdo con el
cronograma de
actividades y
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siguiendo las
normasy
protocolos
establecidos
22050103002 220501030
1.2.5.Codificar 1. Practica Estructurar los Integrar los
estructura Int'roduccién 1. Introduccion al elementos de la elementos de | DEL 05 DE JUNIO
sematica de htim | 150 desarrollo web multimedia a la multimedia AL 19 DE JUNIO
web (Html, css, ,
y css en con dreamweaver través de de acuerdo DE 2017
dreamweaver). . -
dreamweaver lenguajes de con un disefio
maquetacion web | establecido
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